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быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном настоящим Кодексом (ч.4 ст.372 ТК). 
              10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением (ч.4 ст.30 273-ФЗ, ч.4 ст.8 ТК























                     Порядок принятия локальных актов Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Канабековская  основная общеобразовательная школа» (далее учреждение) 
1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 
2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом заведующего Учреждения. 3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников Учреждения (при наличии таких представительных органов) (ст.30 273-ФЗ, ч.2 ст.8 ТК). 
4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения (ч.3 ст.8 ТК). 
5. Руководитель Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников Учреждения (ч.1 ст.372 ТК).
6. Совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет руководителя Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме (ч.2 ст.372 ТК). 
7. В случае, если мотивированное мнение совета родителей, выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, руководитель Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом родителей, выборным органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения (ч.3 ст.372 ТК).
 8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт (ч.4 ст.372 ТК). 9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном настоящим Кодексом (ч.4 ст.372 ТК). 10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением (ч.4 ст.30 273-ФЗ, ч.4 ст.8 ТК
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HOPS[I[OK MNPUHATHAS U YTBEPKACHUA JIOKAJIbHBIX aKTOB

MBOY «Kanabekosckas OOLL»

1. JlokajgpHble TPaBOBEIE aKTBl YupexIeHHs pa3pabaTblBalOTCA U
[IPMHUMAIOTCS. KOJUICTMANIbHEIMU OpraHamMy YMpaBlIeHHs B 3aBHCHMOCTH OT HX
KOMIIETEHIIMH, YCTAHOBIEHHOH YCTaBOM, YTBEPKIAIOTCS U BBOJSITCS B JCHCTBHE
JIMPEKTOPOM YUpexkIeHHs;

2. TlencoseT paspabarbiBaeT U NPUHUMAET JIOKAIBHEIC aKTI, PEryIUPYIOLIHe
BONPOCHI OPraHM3AlMKM  y4eGHO-BOCTIMTATENBHOTO MPOLECCa, METOJMYECKOH
paBoThl, ATTECTALIUH ¥ TIOBBIIICHHS KBATM(HUKALIH [1€1arOrHYECKIX pabOTHHKOB.

3. JIoKaJbHbIE aKThI, PerlaMeHTHPYIOIIHE TPYAOBbIe OTHOIIECHUS, BOIPOCHI
CTHMy/IHPOBAHHS, ~[PEMHPOBAHWS, OXpaHbl ~ Tpyaa, 0e30macHOCTH,  He
yperyJIupoBaHHbIe 3aKOHONATENbCTBOM, PacCMaTpHBAaeT M NPHHUMACT Ob1wee
cobpanune padOTHUKOB Y UPEkKIEHUS;

4. [1py TIPUHATUY JOKATBHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB, 3aTPAarMBAOIIUX NpaBa
obyJaromuxcsi ¥ paOOTHHKOB 00pa3soBaTeNbHON OPraHM3alluM, YYUTLIBACTCS
MHEHHe NIPeJICTABUTENBHBIX OPraHoB (COBET poauTeleli, IPO(COrO3HBIH KOMHTET) B
COOTBETCTBHH ¢ [10psiAKOM ydeTa MHEHHs NPE/ICTaBUTE/IbHBIX OPTaHOB.

5. JlupexTop YupexkaeHHs Mepel NPHHATHEM DELICHHs HalpaBieT MPOeKT
JIOKQJIBHOrO HOPMATMBHOTO aKTa B KOJUIETHaslbHble, MM B TIPEICTaBUTE/bHbIE
OpraHbl, B COOTBETCTBHH C UX KOMIICTCHIUAMH.

6. Konnernanpaple WK MPeACTaBUTENIBHBIE OpraHbl HE MO3JHEE MATH
pabounx el co AHS MOTy4YeHHs TPOEKTa YKa3aHHOrO JIOKAJbHOTO HOPMaTHBHOTO
aKTa HaNpaBIISIOT JUPEKTOPY YUpPexkIeH!s MOTHBIPOBAHHOE MHEHHE IO [IPOCKTY
B mcbMeHHoM dopme (4.2 ¢1.372 TK). :

7. B ciyuae, eciid MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE KOJUICTHAJIbHBIX  HITH
IIpe/ICTABUTENLHBIX OPraHOB HE COIEPIKUT COMTIACHS C TPOEKTOM JIOKAJILHOIO
HOPMATHBHOTO aKTa TG0 COIEPXKUT MPEUI0KEHIS 110 €TO COBEPLICHCTBOBAHHIO,
JupeKTop YUpesk/ieHus MOXKET COTNIACHTBCs C HUM JTHO0 005i3aH B TeYeHUe TPex
JHeit TocJie oy4eHust MOTHBHPOBAHHOTO MHEHHS TPOBECTH J0MOJHATEbHBIE
KOHCYJIBTALIUHU C KOJUIETHAbHBIMU I [IPECTAaBUTENIbHBIMU OpraHaMi (a3
c1.372 TK).

8. IIpy HeOCTHIKEHHH COTIACHS BOSHHKIIHE PAsHOMIACHS OQOPMIIIOTCS
IPOTOKOJIOM, TIOCIIE YEro JUPEKTOp YUpexkAeHNs HMEeeT NpaBo MPUHATH
JIOKaJIbHBII HopMaTHBHBIH akT (4.4 ¢1.372 TK).

9. JIoKaIbHbIH HOPMATUBHBIH aKT, 10 KOTOPOMY He ObUIO JOCTUTHYTO
corJIacue ¢ BHIOOPHBIM OPraHOM [EPBUTHON MPO(COI03HON OpraHN3aIiH, MOKET




